Model rozwoju zawodowego' dla Pielegniarek i Potoznych

Jednqg z najwazniejszych dla nas kwestii jest oferowanie naszym pracownikom Rozwdj zawodowy w ramach tego modelu zalezy od zainteresowan, posiadanej
najlepszych mozliwosci rozwoju zawodowego i ustawiczne poszerzanie ich wiedzy, doswiadczenia i corocznej rozmowy oceniajgcej. Sprzyjajgca innowacjom
kompetencji zawodowych. Dlatego w Szpitalu Uniwersyteckim w Zurychu (USZ) i nakierowana na wartosci atmosfera pracy, przetozeni i rézne programy stanowiqg
opracowali$my model rozwoju zawodowego dla osdb wykonujgcych zawody wsparcie dla zainteresowanych osdb. Doksztatcanie obejmuje program szkolen
zwigzane z opiekq pielegniarskg. Model dzieli sie na osiem stopni, ktére obejmujg wstepnych, nastepnie zroznicowang biezgcqg oferte w  zakresie szkolen
wszystkie obszary wykonywania zawodu dyplomowanej pielegniarki az po specjalizacyjnych i doskonalgcych, tutoring prowadzony przez do$wiadczonych
stopien dyrektora ds. opieki pielegniarskiej i MTTB. pracownikdw podczas catej sciezki oraz networking umozliwiajgcy staty kontakt ze

z specjalistami wspierajgcymi ustawiczne ksztatcenie.
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Sciezka rozwoju kompetencji Sciezka rozwoju kompetencji Sciezka rozwoju kompetenc;ji

Stopien specjalistycznych kierowniczych dydaktycznych

Pflegefachfrau2 HF/FH / Hebamme HF/FH (pielegniarka2 HF/FH / potozna HF/FH)
odpowiedni program wprowadzajgcy/program szkolerh od 6 do 12 miesiecy

Pflegefachfrau HF/FH / Hebamme HF/FH (pielegniarka HF/FH / potozna HF/FH)

2 (odpowiednie szkolenia doskonalgce)

Pflegefachfrau HF/FH i.A. AIN® NDS HF (pielegniarka HF/FH i.A. AIN3 NDS HF)

Pflegefachfrau HF/FH mbAS® Pflegefachfrau HF/FH mbAS® Pflegefachfrau HF/FH mbAS®
Hg)tlaelc?ﬂlr;r?:;f:Hmrk;\Ag)N (pielegniarka HF/FH mbAS) (pielegniarka HF/FH mbAS)
(potozna HF/FH mbA5) Hebamme HF/FH mbA® Hebamme HF/FH mbA?
34 odpowiednie studium doksztatcajqce specjalizacyjne CAS (potozna HF/FH mbA5) (potozna HF/FH mbAS5)
Expertin AIN®* NDS HF odpowiednie szkolenia doskonalgce USZ odpowiednie szkolenia doskonalgce USZ
(ekspert AIN3 NDS HF) USZ Leadership6 dla opiekunéw praktyk
studium doksztatcajgce CAS i odpowiednie szkolenia w placéwkach dydaktycznych

doskonalgce / ustrukturyzowany program wstepny
I . —

v
Fachexpertin Gruppenleiterin Berufsbildnerin
(specjalista-ekspert) (przetozona zespotu) (opiekun praktyk zawodowych)
. 3 . .
4 Fachexpertin AIN® NDS HF Gruppenleiterin AIN®* NDS HF Berufsbildnerin AIN3 NDS HF
(specjalista-ekspert AIN3NDS HF) (przetozona zespotu AIN3 NDS HF) (opiekun praktyk zawodowych AIN3 NDS HF)
MAS /MScN /MScM studium doksztatcajgce CAS / DAS Leadership i USZ studium doksztatcajgce CAS
| — . |
Pflegeexpertin / Hebammenexpertin Abteilungsleiterin Bildungsverantwortliche
: : . (przetozona sekciji) . .
(pielegniarka-ekspert / potozna-ekspert) Abteilungsleiterin AIN® NDS HF .(pe’rnomocnlk ds. ksztoic.enlo proktgoznego)
5 Pflegeexpertin AIN®* NDS HF (przefozona sekcji AIN3 NDS HF) (Bllflungsyf;ar;tv:?rtll_che fth NDSAHE
: . MAS w zakresie zarzgdzania, w tym studium petnomocnik ds. ksztaicenia praktycznego
(pielegniarka-ekspert AIN3 NDS HF) ; NDS HF) MAS Bildung oder MSc8
doksztatcajgce CAS FH w ramach ) . -
MScN /MScM Leadership USZ i USZ Leadership? i studium doksztatcajgce DAS
I — # I
Fachfiihrende Klinische Leiterin Pflege Leiterin Prozesse Bildungs- Prozess-
Pflegeexpertin / Pflegewissen-  (;sci0z0na pielegniarek) und Projekte verantwortliche verantwortliche
Hebammenexpertin schaftlerin Leiterin (kierownik ds. procesow Medizinbereich Bildung Pflege
. . i projektow
6 wyspecjolizowana. - becanorne Hebammen
pielegniarka-ekspert / ° ip(]i?gx;cjl (przetozona potoznych) zarzqdzania i kurs MScwzokreZie edgkocji albo MScwzokreZie zgukocji a?bo
po’rozno—ekspert) tytut doktora albo MSc w zakresie zarzgdzania doskonalqgey MSc8 i studium doksztatcajgce MSc8 i studium doksztatcajgce
tvtut doktora albo i kurs doskonalgey USZ Leadership DAS obejmujgce coaching/ DAS obejmujgce coaching/
yMS N / MScM MScN / MScM USZ Leadership? doradztwo doradztwo
c C
IS T I .
v v
Leiterin Zentrum Leiterin Pflegedienst Leiterin Bildung Pflege und MTTB
Klinische Pflegewissenschaft (kierownik ds. kadr pielegniarskiej) (kierownik ds. ksztatcenia pielegniarskiego i MTTB)
7 (Kierownik Centrum Pielegniarstwa Klinicznego) MSc albo tytut doktora w zakresie zarzgdzania MSc8 albo tytut doktora w zakresie ksztatcenia
<9 9 i kurs doskonalgcy USZ Leadership7 zawodowego

doktorat i habilitacja
_____________________________________________§ ________________________ ___________§

Direktorin Pflege und MTTB / Co-Direktorin Pflege und MTTB

8 (dyrektor ds. pielegniarstwa i MTTB / wicedyrektor ds. pielegniarstwa i MTTB)
tytut doktora i MAS w zakresie zarzgdzania (MBA) i kurs doskonalgey USZ Leadership7

1) W tabeli podano nazwy szwajcarskich tytutéw zawodowych, opatrujgc je wyjasnieniami w jezyku polskim; w przypadku tytutéw zagranicznych obowigzujg
odpowiednie ekwiwalenty.

2) W celu zapewnienia lepszej czytelnoséci dokumentu w odniesieniu do nazw szwajcarskich tytutéw zawodowych uzyto tylko form zenskich, ktére odnoszq sie zaréwno do
ptci meskiej, jak i zenskiej.

3)  AIN = studia podyplomowe (Nachdiplomstudien — NDS) HF w zakresie anestezji, intensywnej terapii i opieki w przypadkach nagtych

4)  Stopien 3 stanowi stopien ukierunkowujgcy w rozwoju zawodowym, ewentualnie sq tu sprawdzane predyspozycje.

5) mbA = ze specjalnymi zadaniami

6) powyzej stopnia 4 BScN (Bachelor of Science in Nursing - licencjat pielegniarstwa) albo BScM (Bachelor of Science in Midwifery — licencjat potoznictwa) jako warunek
wstepny w ksztatceniu podstawowym albo ukoriczenie ksztatcenia na poziomie szkoty wyzszej, uprawniajgce do wykonywania zawodu w zakresie ochrony zdrowia

7)  kurs doskonalgcy USZ Leadership zgodnie z definicjqg grupy docelowej w opisie danego kursu

8) studia uzupetniajgce magisterskie (konsekutiver Master) w zakresie ochrony zdrowia (Master of Science in Nursing, Midwifery, Public Health itp.)
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